QUADRO-RESUMO - TOTAL ESTIMADO DOS SERVICOS

CONTRATO

BALSEIROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SAO MATEUS DO SUL - PR

Tipo de Servico Unit/Més Meses Qtde. Prevista. TOTAL
| |Balseiro R$ 5.678,12 12 4 R$  272.549,76
VALOR DOS SERVICOS 4 R$  272.549,76
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 272.549,76
VALOR MENSAL A FATURAR ESTIMADO R$ 22.712,48
DATA DA CONCLUSAO DA FORMACAO DE PRECO 16/06/2026

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade

Portaria n° 803/2025




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo: 5.155/2026

BALSEIRO, MARINHEIRO DE CONVES, 12 x 36 DIURNO

Discriminacédo dos Servi¢os

A - Data da apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Sao Mateus do Sul - PR
C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SETTA PAR

D - Tipo de Servigo Balseiro - 12 X 36 DIURNO
E - Nimero de meses de execugao contratual 12

IMPORTANTE: Para efeito de elaboracéo da planilha de custos os dados abaixo deveréo ser
informados/cotados os valores unitarios mensais por empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A - Salario-Base jornada de 12x36 horas R$ 1.885,21
TOTAL DA REMUNERAQAO : R$ 1.885,21
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 - Contingenciamento - Resolugado 169/2013 CNJ

A - 13° salario 8,33% R$ 157,04
B- Férias 8,33% R$ 157,04
C - Adicional de férias 2,78% R$ 52,41
Subtotal 19,44% R$ 366,48
D - Incidéncia do médulo 4 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 7,15% R$ 134,87
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47% R$ 65,42
TOTAL 30,06% R$ 566,77
2.2 -.Encargos Previdenciério; (G_P~S), Fundo de Garantia por Tempo de % Valor (RS)

Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

A - INSS 20,00% R$ 377,04
B - Salario Educagéo 2,50% R$ 47,13
C - RAT Ajustado 3,00% R$ 56,56
D - SESC ou SESI 1,50% R$ 28,28
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,85
F - SEBRAE 0,60% R$ 11,31
G - INCRA 0,20% R$ 3,77
H-FGTS 8,00% R$ 150,82
TOTAL 36,80% R$ 693,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte Clausula 152 SETTA PAR R$ 3,50 | R$ 40,89
B - Etapa Tabela Salarial Clausula 142 SETTA PAR R$ 769,85 | R$ 635,13
B' - Etapa Férias 1/12 R$ 57,74
C - Auxilio Funeral Clausula 162 SETTA PAR -

D - Auxilio Creche Clausula 172 SETTA PAR -

E - Seguro de Vida em Grupo Clausula 182 SETTA PAR -

F - Prémio de Incentivo a Produtividade / PPR Clausula 132 SETTA PAR -

TOTAL R$ 733,75
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 Valor (R$)

2.1 - Contingenciamento - Resolugdo 169/2013 CNJ R$ 566,77
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 693,76
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,75
TOTAL R$ 1.994,28

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade
Portaria n° 803/2025




MODULO 3: Provis&o para Rescis&o

3 - Provisdo pararescisao % Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 2,08% R$ 39,21
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,17% R$ 3,20
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,90% R$ 92,38
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,57
E - Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 13,57
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% R$ 47,13
TOTAL 12,31% R$ 232,07
MODULO 4: Custo de Reposig&o do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,20% R$ 71,98
B - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% R$ 2,62
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 10,80
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 6,65
E - Substituto na cobertura de Auxilio Doenca 1,66% R$ 31,29
TOTAL R$ 123,33
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes e EPI R$ 29,85
R$ -
TOTAL R$ 29,85
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros
6 - Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)
BA§E DE CAL,CULO DO§ CUSTOS I!\IDIRETOS{DESPESAS OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS R$ 4.264.74
(Médulo 1 + Mdédulo 2+ Mdédulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) !
A - Custos indiretos | 5,00% R$ 213,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos
Indiretos) R$ 4.477,98
B - Lucro 10,00% R$ 447,80
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 4.925,78
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Célculo dos Tributos / (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota do tributo
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 431,54
PIS 1,65% R$ 93,69
C2. Tributos Municipais - ISS 4,00% R$ 227,13
SUBTOTAL Tributos 13,25% R$ 752,35
TOTAL | | R$ 1.413,39
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execucé&o contratual (Valor por empregado) (R$)
A - Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.885,21
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.994,28
C - Mddulo 3 - Provisédo para Rescisédo R$ 232,07
D - Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 123,33
E - Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 29,85
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.264,74
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.413,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.678,12

Marcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade
Portaria n° 803/2025




Uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual

Uniformes e EPIs para Balseiro

Discriminacéo Unidade Quantidade Custo unitério Subtotal
Bota/ Botina de seguranga com biqueta de polipropileno Und 2 70,48 140,96
Capa de chuva em PVC Und 4 31,28 125,12
Par de Luvas de Vaqueta Par 6 15,36 92,16
Colete Salva-Vidas Classe Il Und -
|Custo Anual com Uniformes e EPIs por empregado 358,24 |
|Custo Mensal com Uniformes e EPIs por empregado 29,85 |




PLANILHA DE CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS*
* Conforme Resolugéo n°® 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga - CNJ

ENCARGO PERCENTUAL

Férias 8,33%
1/3 Constitucional 2,78%
13° Salario 8,33%
Subtotal 19,44%

Minimo Maximo

Encargos Previdenciarios/FGTS 34,30% 39,80%

Lr:)cri(:ﬁtrrjcci% g;lseegggrsg;;E)rfvidenciérios e FGTS sobre férias, 1/3 6.66% 7.74%
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,47%

Total de encargos a contingenciar] 29,57% 30,65%

* Variacdo percentual possivel em funcdo do RAT ajustado (RATXFAP)

Méarcio Rodrigo Oliveira Filho
Técnico em Contabilidade
Portaria n® 803/2025



